Информация 
о работе творческой группы

Протокол заседаний № 1
(от 4 ноября 2016)

	
	Участники заседания
	должность

	1
	Бикметова  А.К.
	научный руководитель

	2
	Ханипова Г.Ш.
	зам.директора по УР

	3
	Назарова З.В.
	руководитель творческой группы

	4
	Абдеева Н.Г.
	руководитель рабочей группы


Повестка дня.
1) Знакомство с нормативной документацией инновационной площадки (Положение, Планы, свидетельство о присвоении статуса ИП)
2) Коррекция и утверждение Положения о республиканской инновационной площадке.

3) Формирование творческой и рабочей группы инновационной площадки.

4) Составление Приказа О создании инновационной площадки в колледже
5)  Разработка  и утверждение Программы инновационной площадки

Протокол заседаний № 2  
(от 7 ноября 2016)

	
	Участники заседания
	должность

	1
	Бикметова  А.К.
	научный руководитель

	2
	Назарова З.В.
	руководитель творческой группы

	3
	Абдеева Н.Г.
	руководитель рабочей группы


Повестка дня.

1) Подготовка к круглому столу на тему «Современные педагогические технологии в системе СПО». Цель: выявление инновационных педагогических технологий, способствующих повышению эффективности формирования профессиональных компетенций у техников-технологов».
2) Разработка плана круглого стола

3) Формирование состава участников круглого стола

4) Составление алгоритма и содержания выступлений участников круглого стола.

Протокол заседаний № 3
(от 21 ноября 2016)

	
	Участники заседания
	должность

	1
	Бикметова  А.К.
	научный руководитель

	2
	Назарова З.В.
	руководитель творческой группы

	3
	Назарова Т.В.
	преподаватель


Повестка дня.
1) Анализ рефлексии и формирование выводов по круглому столу.
2) Составление Протокола заседания круглого стола.

3) Комплектование информационно-отчетной документации, индивидуальных папок участников инновационной площадки

4) Выбор формы проведения очередного заседания рабочей группы инновационной площадки.

5) Составление схемы анализа профессиональных компетенций техников-технологов и предоставление данной схемы участникам дискуссионного клуба для подготовки к заседанию.
Протокол заседаний № 4 
(от 25 января 2017)

	
	Участники заседания
	должность

	1
	Бикметова  А.К.
	научный руководитель

	2
	Назарова З.В.
	руководитель творческой группы


Повестка дня.
1) Коррекция Паспорта республиканской инновационной площадки

2) Коррекция Программы деятельности республиканской инновационной площадки

3) Составление графика проведения индивидуального консультирования с  членами республиканской инновационной площадки колледжа по теме «Использование техники «Колесо баланса» для исследования  профессиональных компетенций у студентов».

4) Подготовка пакета документов для предоставления в ГАОУ ДПО ИРО РБ
Протокол заседаний № 5

 (от 4 февраль 2017г.)

	
	Участники заседания
	должность

	1
	Бикметова  А.К.
	научный руководитель

	2
	Назарова З.В.
	руководитель творческой группы


Повестка дня.
1) Подготовка к проведению круглого стола по теме «Развитие личностных качеств, способствующих эффективному внедрению инновационных педагогических технологий у  преподавателей»
2) Формирование слайд-презентации  по тайм-менеджмету

3) Формирование стимульного материала по тайм-менеджмету
4) Разработка алгоритма анализ педагогической деятельности для написания статьи

· Описать место предмета и роль предмета в образовательной среде.

· Дать обобщенную характеристику способов контроля знаний в рамках данного предмета.

· Описать основной круг знаний, умений и навыков в рамках изучаемого предмета. 
· Отметить роль самооценки знаний в процессе профессиональной подготовки студентов.

· Представить колесо баланса, разработанное для самооценки знаний.

· Сделать анализ результатов, описать выводы, полученные при анализе.

· Резюмировать применение техники.

Протокол заседаний № 6
 (от 22 февраль 2017г.)

	
	Участники заседания
	должность

	1
	Бикметова  А.К.
	научный руководитель

	2
	Назарова З.В.
	руководитель творческой группы

	3
	Назарова Т.В.
	


1) Коррекция Показателей техники Колесо  баланса

2) Консультация участников РИП по отдельному графику 

Протокол заседаний № 7
 (от 10 марта 2017г.)

	
	Участники заседания
	должность

	1
	Бикметова  А.К.
	научный руководитель

	2
	Назарова З.В.
	руководитель творческой группы

	3
	Абдеева Н.Г.
	руководитель рабочей группы


1) Коррекция Показателей техники Колесо  баланса

2) Консультация участников РИП по отдельному графику  о формировании алгоритма публикации
3) Консультация Файзуллиной С.Р. об организации заседания круглого стола по теме 

4) Информирование участников РИП о необходимости участия в Всероссийском вебинаре по теме «Современные образовательные технологии» (Прилагаются Сертификаты  участия в вебинаре на  Назарову З.В., Назарову Т.В., Зевахину Н.А.)
Протокол заседаний № 8
 (от 22  марта 2017г.)

	
	Участники заседания
	должность

	1
	Бикметова  А.К.
	научный руководитель

	2
	Беляковой Т.Н.
	участник  рабочей группы


1) Подготовка материала к изданию брошюры по итогам работы РИП в 2016-2017 учебном году. Анализ статьи Беляковой Т.Н.
Рекомендации соруководителя РИП Бикметовой А.К.

1.Особенность – характерное свойство чего-либо, отличающее это от других аналогичных понятий. В названии статьи есть слово «особенности», следовательно, в статье имеет место сравнение с аналогичными понятиями. У Вас сравнения нет, поэтому название надо изменить. Может быть это «некоторые аспекты…» или «актуальные вопросы…» и т.п.

2.В тексте «подразумевающий создание форм» непонятно о формах. Там же формирование – сформированных компетенций. Абзац труден для восприятия. Разделите процесс и результат деятельности.

3.Статья обычно не содержит местоимений первого лица (я не принято писать или употреблять как можно меньше). «Преподавание … предполагает …» на мой взгляд более приемлемая форма описания своей точки зрения на проблему.

4. «Проводимый в начале года мониторинг направлен…» так мне кажется лучше описывать цель мониторинга, «он показывает…» о его результатах. Карта рейтинга - … (опишите, что собой представляет и для чего она нужна).

5. «Формирование профессиональных компетенций происходит на всех этапах образовательного процесса, во время аудиторной и внеаудиторной деятельности, зависит от индивидуальных и личностных характеристик студента, умения использовать имеющиеся возможности и способности» время формирования компетенций и условия может быть разделить? Первая часть предложения говорит где формируете компетенции, а вторая – от чего это зависит. Говоря о том, где формируете, возможно, было бы эффектно сказать о составляющих компетенции элементах, то есть что делается на аудиторных занятиях для формирования компетенций, а о самостоятельной работе сказать отдельно. (Я правильно понимаю внеаудиторную деятельность?).

6. Процесс умственной деятельности на занятиях было бы хорошо показать описанием форм и методов работы.

7.Об исследовательской работе следует написать подробнее: какова тематика, методы исследования, способы взаимодействия в процессе исследования и т.п.

8. У Вас написано: «Для формируемой компетенции «Эксплуатация и обслуживание технологического оборудования»…», а потом  «Эксплуатация и обслуживание технологического оборудования 
ПК 1.1. Подготавливать к работе технологическое оборудование, инструменты, оснастку. 
ПК 1.2. Контролировать и обеспечивать бесперебойную работу оборудования, технологических линий. 
ПК 1.3. Выявлять и устранять отклонения от режимов в работе оборудования, коммуникаций. 
ПК 1.4. Подготавливать к ремонту и принимать оборудование из ремонта.» Как-то противоречиво… Далее текст ка то обрывается. А что для этого делается? Возможно, уместно описать проводимую работу.

9. Какие внеклассные мероприятия и с какой целью? Какая-то пустота.

10. Резюмируйте сказанное как материал, дающий «возможность студенту почувствовать целостную картину мира современной химической технологии».

11. Предложение «Это приводит к тому, что выпускник не способен использовать полученную информацию в своей профессии, он только становиться хорошо информированным специалистом» не корректно по отношению к традиционной системе, поэтому на мой взгляд лучше написать о требованиях ФГОС.

12. Хочется продолжения после последней фразы: а как этого достигнуть?

Протокол заседаний № 9
 (от 29  марта 2017г.)

	
	Участники заседания
	должность

	1
	Бикметова  А.К.
	научный руководитель

	2
	Назарова З.В.
	участник  творческой группы


1. Подготовка тезисов и презентации к участию в республиканской НПК на тему «Современное содержание преподавания общеобразовательных дисциплин в контексте реализации ФГОС СПО».

Прилагается:

- Программа конференции 
- Сертификаты Бикметовой А.К. и Назаровой З.В.

2. Протокол заседаний № 10
 (от 30  марта 2017г.)

	
	Участники заседания
	должность

	1
	Бикметова  А.К.
	научный руководитель

	2
	Назарова Т.В.
	участник  творческой группы


1) Подготовка материала к изданию брошюры по итогам работы РИП в 2016-2017 учебном году. Анализ статьи Назаровой Т.В.

Рекомендации соруководителя РИП Бикметовой А.К.
1. В названии статьи ключевое слово "особенности". Как известно, особенность - свойство чего-либо, отличающее это от других. Следовательно, статья направлена на то, чтобы показать отличия формирования компетенций у техников-технологов от других специальностей. Поскольку статья не содержит сравнительного анализа, то это слово не совсем уместно. Скорее всего Вы хотите осветить какие-то актуальные вопросы формирования компетенций. Подумайте о цели статьи. Она поможет сформулировать название. 
2. В тексте есть фраза "Для того, чтобы научиться работать надо работать" это о чем? Думаю, здесь желательно пояснение. Следующий абзац - подсказка к пояснению. 
3. На странице 3 третий абзац как-то не звучит, а четвертый только описывает понятие (Вы пишете об отражении, то есть смысл различный). Переход к технологиям резкий, не совсем понятно, при чем тут технологии. 
4. Описание технологий отвлечено от Вашего предмета, мне думается, нужна привязка к предмету (как это использовать на Вашем модуле или на Вашей дисциплине). 
5. Много неконкретных предложений. 
6.Заключение слишком пространно. 
7. Не указан список литературы. 
Протокол заседаний № 11
 (от 5 апреля 2017г.)

	
	Участники заседания
	должность

	1
	Бикметова  А.К.
	научный руководитель

	2
	Файзуллина С.Р.
	участник  творческой группы


1) Подготовка материала к изданию брошюры по итогам работы РИП в 2016-2017 учебном году. Анализ статьи Файзуллиной С.Р.

 
В названии статьи надо либо убрать тире, тогда прописывается "как", либо убрать "как" оставить тире. В первом предложении "требования... требуют". Думаю, надо написать так: "Технологии современных химических производств предъявляют высокие требования к квалификации специалистов" или что-то в подобном стиле. Компетенции - это способность применять знания, умения и навыки в практической деятельности, поэтому предложение "Необходимо не только ..." немного некорректно. Мне кажется, здесь уместно написать, что эффективное формирование общих и профессиональных компетенций позволит решить поставленную задачу (она прописана у Вас в предыдущем предложении). Первое предложение следующего абзаца слишком категорично. В поиске ответа на поставленный вопрос Вы пришли к выявлению технологий, способствующих формированию профессиональных компетенций. Вы поняли, что ведущую роль в этом процессе играет мотивация, о которой Вы рассуждаете. В абзаце о технологии Белкина несогласованные окончания. Надо исправить. "Перед выдачей задания..." лучше заменить, причем не прямой, косвенной речью, например, так: "Во вводной беседе преподавателем была спроектирована ситуация производственной деятельности, решая которую студентам предлагалось проанализировать готовность решить поставленную задачу." И далее по тексту. У Вас написано "Работа проводилась более интенсивно..." у меня напрашивается вопрос: "По сравнению с чем?". "Более" - характеристика сравнения, а Вы ничего не сравниваете. Может быть Вы заметили, что эта ситуация способствовала интенсивной деятельности и возникновению интереса к ее самостоятельному выполнению, вследствие чего возникало много вопросов. Прошу аналогично описать и вторую ситуацию, придерживаясь стратегии косвенной, а не прямой речи. Схемы предпочтительно пронумеровывать. Мне представляется, что на первой схеме нужны только объекты, без стрелок. Нужно ли в статье описывать какую эмоцию вызвал у Вас ответ студентов? В кругах мне кажется следует у студента написать "осваивает ОК и ПК", а преподавателя " передает информацию, необходимую для формирования ОК и ПК". Вывод лучше написать внутри абзаца, а не отдельным. Это я о предложении "В рассмотренных примерах...", кстати слово "все-таки" слишком уж бытовой (не для научной статьи). В следующем абзаце рекомендую перейти на косвенную речь (в научной статье она является ведущей в описании ситуаций взаимодействия). Во вставке, которую Вы написали от руки словом "насколько" описывается проблема. Это не корректно на мой взгляд. Здесь нужен уровень или просто описание соответствия критериев преподавателя (а вернее требований стандарта) и студентов. Переход к умениям советую осуществить с помощью фразы: "Уровень профессиональных компетенций определяется следующими умениями: ..."Далее опять идет прямая речь, желательно заменить ее на косвенную. В предложении "Для себя студенты определили..." рекомендую использовать ключевое слово названия статьи - самоконтроль (позволил студентам определить...далее по тексту). Описание результатов обычно пишется со словами "позволили выявить" (наибольший уровень освоения... и т.д.). Вывод слишком пространный, конкретизируйте его, пожалуйста. После статьи предпочтительно указание использованных источников, то есть библиографический список. 
Протокол заседаний № 12
 (от 12  апреля  2017г.)

	
	Участники заседания
	должность

	1
	Бикметова  А.К.
	научный руководитель

	2
	Абдеева Н.Г. 
	участник  рабочей группы

	3
	Батталововй О.Н.
	участник  рабочей группы

	4
	Бойко Т.А.
	участник  рабочей группы

	5
	Ивановой А.Б.
	участник  рабочей группы


1) Подготовка материала к изданию брошюры по итогам работы РИП в 2016-2017 учебном году. Анализ статьи Абдеевой Н.Г., Ивановой А.Б., Бойко Т.А., Батталововй О.Н.
Протокол заседаний № 13

 (от 15 мая  2017г.)

	
	Участники заседания
	должность

	1
	Бикметова  А.К.
	научный руководитель

	2
	Файзуллина С.Р.
	участник  рабочей группы  

	3
	Батталова О.Н.
	участник  рабочей группы  

	4
	Иванова А.Б.
	участник  рабочей группы  

	5
	Назарова З.В.
	участник  рабочей группы  

	6
	Хасанова Л.М.
	участник  рабочей группы  

	7
	Белякова Т.Н.
	участник  рабочей группы  

	8
	Абдеева Н.Г.
	участник  рабочей группы  

	9
	Назарова Т.В.
	участник  рабочей группы  



1) Рассмотрение вариантов темы  брошюры. 
2) Коррекция названия статей в брошюре.  
3) График консультаций по статьям

	
	Дата
	Время
	ФИО участника
	

	1
	15.05.2017
	08.30 - 10.00
	Хасанова Л.М.
	

	2
	
	10.00-11.30
	Белякова Т.Н.
	

	3
	
	11.30-13.00
	Абдеева Н.Г.
	

	4
	17.05.2017
	08.30 - 10.00
	Назарова Т.В.
	

	5
	
	10.00-11.30
	Файзуллина С.Р.
	

	6
	
	11.30-13.00
	Батталова О.Н.
	

	7
	19.05.2017
	08.30 - 10.00
	Иванова А.Б.
	

	8
	
	10.00-11.30
	Бойко Т.А.
	

	
	
	11.30-13.00
	Назарова З.В.
	


Протокол заседаний № 14

 (от 16 июня 2017г.)
	
	Участники заседания
	должность

	1
	Бикметова  А.К.
	научный руководитель

	2
	Назарова З.В.
	участник  творческой группы

	3
	Назарова Т.В.
	участник  творческой группы

	4
	Абдеева Н.Г.
	участник  творческой группы


1) Подготовка материала к проведению заключительного заседания РИП (30 июня 2017г.)
2) Формирование шаблона Справки по результатам промежуточной диагностики:
СПРАВКА

по результатам промежуточной диагностики

(исследуемая функция: уровень знаний, умений, практический опыт, компетенции общие или профессиональные) по учебной дисциплине (ПМ) преподавателя (ФИО) ________________

Например: 

СПРАВКА

по результатам промежуточной диагностики

метапредметных результатов по учебной дисциплине Аналитическая химия преподавателя Абдеевой Наили Гадиевны

а далее по алгоритму (2-3 страницы, не более): 

1. Актуальность: мониторинг уровня освоения учебной дисциплины (ПМ) студентов в соответствии с учебным планом по специальности (профессии) (код) _________ (наименование) _________________ 

2. Форма проведения: _____________________ (в соответствии с КИМ) 

3. Исследуемая функция: ОК, ПК или метапредметные, предметные и личностные результаты в соответствии с КИМ 

4. Количество респондентов: по списку ____, присутствующие _____ 

5. Статистические результаты (в виде таблицы и диаграммы, гистограммы, др.) – отразить качество и абсолютную успеваемость. 

6. Интерпретация результатов на основе анализа (что нового вы получили – новизна, проблемы, помогла ли РИП, чего было недостаточно, какие были препятствия) 

7. Задачи на следующий период работы РИП (на основе пункта 6.) 

Дата __.___ 2017 
Подпись _________ /________________ 

Протокол заседаний № 15

 (от  3 июля 2017г.)

	
	Участники заседания
	должность

	1
	Бикметова  А.К.
	научный руководитель

	2
	Назарова З.В.
	участник  творческой  группы


1) Составление Проекта Плана-графика работы РИП в 2017-2018 учебном году. 

2) Анализ проведенной работы за период ноябрь 2016 - июль 2017 года.

Протокол заседаний № 1 (15)
 (от 29 августа  2017г.)

	
	Участники заседания
	должность

	1
	Бикметова  А.К.
	научный руководитель

	2
	Назарова З.В.
	участник  творческой  группы


1) Коррекция Плана-графика работы РИП в 2017-2018 учебном году. 

2) Подготовка к круглому столу на тему «Стартовый обзор. Основы Тайм-менеджмента».
Цель: развитие навыков применения тайм менеджмента в педагогической деятельности, направленной на формирование профессиональных компетенций у техников-технологов 

3)  Разработка плана круглого стола

4) Формирование состава участников круглого стола
Протокол заседаний № 2 (16)

 (от 4 сентября  2017г.)

	
	Участники заседания
	должность

	1
	Бикметова  А.К.
	научный руководитель

	2
	Назарова З.В.
	участник  творческой  группы

	3
	Крючкова Г.Н.
	педагог-психолог


1) Ознакомление педагога-психолога с целью РИП, с результатами диагностики обучающихся в 2016-017 учебном году.
2) Обсуждение  вариантов психодиагностических исследований студентов в 2017-018 учебных годах. Предоставление материалов для исследования

