
Результаты опроса педагогических работников ГБПОУ СХТК по 

профессии 15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной 

сварки (наплавки) 

об удовлетворенности условиями и организацией образовательной 

деятельности в рамках реализации образовательной программы 

среднего профессионального образования 

Создание системы взаимодействия колледжа с педагогическими 

работниками, сотрудниками, предполагает проведение ежегодного 

мониторинга удовлетворенности качеством образовательных услуг, 

позволяющего дополнительно обеспечить всесторонний и объективный 

подход к оценке качества подготовки будущих специалистов. Одним из 

показателей аккредитационного мониторинга являются результаты 

анкетирования педагогических работников по вопросам удовлетворенности 

качеством предоставления образовательных услуг. 

Цель: определить степень удовлетворенности педагогов условиями и 

организацией образовательной деятельности в рамках реализации 

образовательной программы.  

Опрос проходил в сентябре 2023 г. В опросе приняли участие 40 человек 

из числа преподавателей (89% от всей численности преподавателей). 

 

Опросный лист 

Поставьте баллы от 0 до 3 баллов согласно градации: 

0 – не удовлетворен услугой; 

1 – удовлетворен не в полной мере 

2 - удовлетворен в большей мере 

3 – полностью удовлетворен 

 

№ Вопрос Балл 

1.  Я удовлетворен своей нагрузкой  

2.  Меня устраивает график работы  

3.  Мое рабочее время благодаря собственными усилиям и действиям 

администрации тратится рационально 

 

4.  Меня устраивает работа ЦМК и мое участие в ней  

5.  У меня существует реальная возможность повышать свое 

профессиональное мастерство, проявлять творчество и способности 

 

6.  Я испытываю потребность в профессиональном и личностном росте 

и стараюсь ее реализовать 

 

7.  Мои достижения и успех замечаются администрацией колледжа и 

педагогами образовательной организации 

 

8.  У меня сложились с коллегами неконфликтные отношения  

9.  Я ощущаю в работе поддержку своих коллег  

10.  Мне кажется, что администрация справедливо оценивает результаты 

моей работы 
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Выводы: Полученные результаты соответствуют средней и высокой степени 

удовлетворенности педагогов условиями и организацией деятельности в 

колледже.  

Для повышения уровня удовлетворенности оплатой труда и оценкой 

профессионального и личностного роста педагогических работников со 

стороны администрации, необходимо дополнительно разработать критерии 

дополнительные возможности роста, поощрения и оценивая 

профессионального и личностного роста. 


