
Результаты опросов работодателей и (или) их объединений, иных 

юридических и (или) физических лиц об удовлетворенности качеством 

образовательной деятельности в рамках реализации образовательной 

программы среднего профессионального образования 

по профессии 15.01.35 Мастер слесарных работ 

 

Создание системы взаимодействия колледжа с работодателями 

предполагает проведение ежегодного мониторинга удовлетворенности 

качеством образовательных услуг, позволяющего дополнительно обеспечить 

всесторонний и объективный подход к оценке качества подготовки будущих 

специалистов. Одним из показателей аккредитационного мониторинга 

являются результаты анкетирования работодателей по вопросам 

удовлетворенности качеством предоставления образовательных услуг. 

Цель: определить степень удовлетворенности работодателей условиями 

и организацией образовательной деятельности в рамках реализации 

образовательной программы.  

Опрос проходил в сентябре 2023 г.  В опросе приняли участие 10 

человек, представителей партнеров-работодателей. 

Опросник 

Поставьте баллы от 0 до 3 баллов согласно градации: 

0 – не удовлетворен услугой 

1 – удовлетворен не в полной мере 

2 - удовлетворен в большей мере 

3 – полностью удовлетворен 

 

№ Вопрос Баллы 

1.  Участвует ли Ваша организация (предприятие) в организации 

практической подготовки обучающихся ГБПОУ СХТК? 

 

2.  Насколько Вы удовлетворены сотрудничеством с ГБПОУ 

СХТК? 

 

3.  Насколько Вы удовлетворены уровнем теоретической 

подготовки выпускников колледжа? 

 

4.  Насколько Вы удовлетворены уровнем практической 

подготовки выпускников колледжа? 

 

5.  Насколько Вы удовлетворены коммуникативными качествами 

выпускников колледжа? 

 

6.  Насколько Вы удовлетворены способностью выпускников 

колледжа применять правовые основы в профессиональной 

деятельности 

 



7.  Насколько Вы удовлетворены способностью выпускников 

колледжа к адаптации? 

 

8.  Насколько Вы удовлетворены способностью выпускников 

колледжа к самообразованию? 

 

9.  Намерены ли Вы в настоящее время и в будущем принимать 

выпускников ГБПОУ СХТК на работу? 

 

10.  Желаете ли Вы развивать деловые связи и сотрудничество с 

ГБПОУ СХТК? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Выводы: Полученные данные свидетельствуют о высокой степени 

удовлетворенности работодателей качеством подготовки выпускников, 

осваивающих основные профессиональные образовательные программы 

высшего образования, который находится на высоком уровне, что 

свидетельствует о достаточно стабильной системе эффективного 

взаимодействия работодателей и обучающихся, как в процессе освоения 

образовательной программы, так и после её завершения.  

Оценка удовлетворенности работодателей качеством процесса 

подготовки выпускников к профессиональной деятельности направлена на 

выявление сильных и слабых позиций, определение неиспользованных 

резервов каждой образовательной программы, которые позволят определить 

направления совершенствования этого процесса и повысить 

конкурентоспособность выпускников вуза в глазах работодателей 


